PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccion 4 Seccién 2 del Decreto 1082 de
2015y la Resolucion No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2020
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1. Ejecutar la formaciéon profesional integral de . Experiencia en  conformacién
Prestar los servicios |acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo participacién de equipos de trabajo
personales de caracter|de los programas relacionados con su perfil. * Manejo de tecnologias de la informacid PROGRAM’AS EN LOS CUAL’ES
temporal para planear, y la comunicacion IMPARTIRA FORMACION:
ejecutar y orientar la formacion|2. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Dieciocho  (18) meses de « Experiencia en formulacion, ejecucion Sistemas, Mantenimiento de
profesional integral titulada y/o cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las|El programa requiere de un experiencia: evaluacion de proyectos Equipos de Coémputo y/o los
complementaria en lalcompetencias del programa, adquiridos por los|instructor  con titulo  de Dopce (12)' meses  estaran|” Leer, escribir y comprender textc programas de formacién que
modalidad  presencial  y/oaprendices en el desarrollo de su formacién,|tecndlogo o profesional en relacionados con el siercicio de técnicos, normativos, manuales e apliquen de acuerdo con las
1 |virtual conforme a los modelos aplicando los procedimientos, plazos y herramientas sistemas, electronica o ; instructivos en inglés 2 SI 2,40 3.700.000 $ 17.760.000 SI SI necesidades del servicio y el perfil
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Construccién y la Industria, ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas constantemente  actualizado en los fijara de conformidad con la tabla de

atendiendo las politicas
institucionales y la
normatividad vigente

académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto de proyectos por,
redes de conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucioén del proceso de aprendizaje.
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